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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 29/08/2023 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 14h, foi realizada
a reunido do Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes
membros: Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro
Borba, Jefferson Soares de Avelar, Monica Fernandes Rodrigues Duhart e Sebastido
Nilce Souto Filho. A reunido foi conduzida pela coordenadora, que também redigiu a
presente ata.

1. Pauta
e Apresentacao do Colegiado.
o Explicacdo sobre a necessidade de aprovacdo do Projeto Pedagogico do
Curso (PPC), da plataforma Sagah e dos documentos relacionados a
implantacéo do curso.

2. Discusséao:

A reunido foi iniciada com a apresentacdo formal do Colegiado, destacando suas
atribuicbes regimentais e a importancia de sua atuacdo no processo de
implementagé&o do curso.

Na sequéncia, a coordenadora esclareceu que, conforme estabelecido pelo
regimento interno, a aprovacéo do PPC e dos documentos associados a implantacao
do curso € imprescindivel para assegurar a conformidade com as diretrizes
académicas e regulatorias. Foi destacada, ainda, a relevancia da integracao da
plataforma Sagah, que sera um suporte essencial para as atividades pedagogicas e
metodoldgicas do curso.

Os membros do Colegiado discutiram o0s pontos apresentados, enfatizando a
importancia de seguir os procedimentos regimentais para garantir a qualidade e a
sustentabilidade do projeto académico.

3. Deliberagbes e Encaminhamentos:

« O PPC, a plataforma Sagah e os documentos relacionados a implantacao do
curso foram aprovados por unanimidade.

e A coordenacao ficou encarregada de registrar as deliberagbes no sistema
institucional e prosseguir com os tramites administrativos necessarios.

Encaminhamentos:

A ata sera registrada no sistema de suporte e registro institucional, garantindo o fluxo
e a rastreabilidade das decisbes tomadas.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h, com a anuéncia de todos
os presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente ata, que segue
assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 12/09/2023 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as 14h, foi realizada a
reunido do Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Monica Fernandes Rodrigues Duhart e Sebastido Nilce
Souto Filho. A reunido foi conduzida pela coordenadora, que também redigiu a
presente ata.

1. Pauta:

o Apresentacdo e aprovacdo da Matriz Curricular e do Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) enviados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
e Apresentacgdo dos Planos de Ensino para o semestre 2023/1 e 2023/2.

2. Discusséao:

A reunido foi iniciada com a apresentacdo da Matriz Curricular e do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), elaborados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
encaminhados ao Colegiado para apreciacdo. A coordenadora destacou que 0s
documentos foram elaborados em conformidade com as diretrizes do Ministério da
Educacao (MEC), assegurando alinhamento as competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho. Os membros do colegiado revisaram os documentos, considerando
aspectos pedagodgicos e estruturais, e manifestaram concordancia com as propostas.
Na sequéncia, os Planos de Ensino das disciplinas do semestre 2023/1 e os de
2023/2 foram apresentados. Os contetdos programaticos, objetivos de aprendizagem
e metodologias de ensino foram avaliados minuciosamente pelos membros, que
propuseram pequenos ajustes visando aprimorar o alinhamento com os objetivos do
curso.

3. Deliberagdes e Encaminhamentos:

e A Matriz Curricular e o PPC enviados pelo NDE foram aprovados por
unanimidade.

o Os presentes deram ciéncia sobre Planos de Ensino para o semestre 2023/1
e aprovaram os Planos de Ensino de 2023/2, com as sugestdes de ajustes
pontuais incorporadas durante a reuniao.

e A coordenacéo ficou encarregada de registrar as aprovacdes no sistema
institucional e encaminhar os documentos aos tramites administrativos
necessarios.



\ UNIFENAS

U NITYERSIDADE

Encaminhamentos:

A ata seré registrada no sistema de suporte e registro Redmine, garantindo o fluxo e
a rastreabilidade das decisdes tomadas.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 15h30, com a anuéncia de
todos os presentes.
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 26/09/2023 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos vinte e seis dias do més de setembro de 2023, as 14h, foi realizada a reunido do
Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Ménica Fernandes Rodrigues Duhart, Sebastido Nilce
Souto Filho. A reunido foi conduzida pela coordenadora, que também redigiu a
presente ata.

1. Pauta:

e Apresentacao da Capacitacdo Docente.
o Solicitacdo de andlise e aprovacdo de Tecnologias Educacionais e
Metodologias Ativas.

2. Discusséao:

A reunido teve inicio com a apresentacdo da proposta de Capacitacdo Docente,
abordando a importancia de treinamentos continuos para a adaptacdo as novas
exigéncias educacionais. A coordenadora destacou as metodologias atuais que
necessitam de aperfeicoamento para o curso, como o uso de Tecnologias
Educacionais e a implementacédo de Metodologias Ativas de ensino.

Foram discutidas as estratégias de incorporacado dessas metodologias para promover
maior interatividade no processo de ensino-aprendizagem, garantindo que os alunos
tenham uma experiéncia mais dinamica e envolvente. A necessidade de adequacgéao
dos recursos e a formacéo dos docentes para essas novas abordagens pedagogicas
foi enfatizada.

3. Deliberagdes e Encaminhamentos:

e A proposta de Capacitacdo Docente, focando em Tecnologias Educacionais e
Metodologias Ativas, foi aprovada por unanimidade.

e A coordenacdo ficara responsavel pela implementacdo do plano de
capacitacdo e pela atualizagdo do conteudo pedagdgico, conforme as
discussoes realizadas.

Encaminhamentos:

A ata serd encaminhada ao colegiado do curso por meio do sistema Redmine, que
permitira o acompanhamento e a documentagéo do fluxo das decisbes tomadas,
garantindo o registro das deliberacdes e a rastreabilidade dos processos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15:30h, com a anuéncia de
todos os presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 31/10/2023 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos trinta e um dias do més de outubro de 2023, as 14h, foi realizada a reunido do
Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Ménica Fernandes Rodrigues Duhart, Sebastido Nilce
Souto Filho e a discente Priscila Daniela de Faria Cherubin. A reunido foi conduzida
pela coordenadora, que também redigiu a presente ata.

1. Pauta:

* Alinhamento das Atividades de Extenséo.

* Discussao sobre metodologias de ensino e acompanhamento das
atividades dos alunos na plataforma.

* Trabalho das ligas académicas e atléticas.

2. Discussao:

A reunido foi iniciada com a apresentacao das atividades de extensao realizadas no
curso, com o objetivo de conectar os alunos a pratica profissional e a comunidade.
Lucas Moreira sugeriu a ampliacdo das atividades presenciais, incluindo eventos
empresariais e feiras, o que foi amplamente apoiado pelos membros do colegiado.
Erika Borba destacou a importancia de um acompanhamento mais proximo das
atividades realizadas pelos alunos, com a implementacéo de feedbacks periodicos.
Foi discutida também a importdncia da integracdo entre metodologias ativas e
tecnologias educacionais, buscando maior engajamento e aprendizagem
colaborativa. A coordenagédo sugeriu o0 uso de mais ferramentas interativas na
plataforma EaD, com o intuito de melhorar a interacdo entre alunos e professores.
Jefferson Avelar e Ménica Duhart concordaram com a proposta e sugeriram incluir
atividades préticas e dinamicas nos moédulos de gestédo. A discente Priscila Daniela
de Faria Cherubin ressaltou a relevancia de eventos que promovam a interagao entre
os alunos e o mercado de trabalho, sugerindo a realizacdo de palestras com
profissionais da area. A sugestado foi bem recebida pelos membros do colegiado e
sera incorporada ao planejamento de atividades do curso. Por fim, foi discutido o
papel das ligas académicas e atléticas, que desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento extracurricular dos alunos. O colegiado reconheceu a importancia
dessas iniciativas e aprovou a continuidade do trabalho das ligas, com o intuito de
integrar ainda mais os alunos no ambiente académico e profissional.
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3. Deliberagbes e Encaminhamentos:

* As Atividades de Extensao foram ajustadas para incluir mais eventos presenciais e
feiras, conforme a sugestao de Lucas Moreira.

+ O acompanhamento das atividades dos alunos sera intensificado, com mais
feedbacks periddicos e a utilizagdo de novas ferramentas tecnologicas para
interatividade na plataforma EaD.

* A sugestado da discente Priscila Daniela de Faria Cherubin, referente a realizacao
de palestras com profissionais da éarea, foi aprovada e sera incorporada ao
planejamento do curso.

» O trabalho das ligas académicas e atléticas foi aprovado por unanimidade, com
énfase na promocéo de atividades integradoras.

Encaminhamentos:

A ata serd encaminhada ao colegiado do curso por meio do sistema Redmine, que
permitirdA o acompanhamento e a documentagédo do fluxo das decisbes tomadas,
garantindo o registro das deliberacdes e a rastreabilidade dos processos. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h, com a anuéncia de todos os
presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente ata, que segue
assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 29/11/2023 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos vinte e nove dias do més de novembro de 2023, as 14h, foi realizada a reunido
do Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Ménica Fernandes Rodrigues Duhart, Sebastido Nilce
Souto Filho e a discente Priscila Daniela de Faria Cherubin. A reunido foi conduzida
pela coordenadora, que também redigiu a presente ata.

1. Pauta:
» Aprovacgao dos Planos de Ensino 2024/1.
2. Discusséo:

A reuniao teve como foco a analise e aprovacao dos Planos de Ensino para o primeiro
semestre de 2024. A coordenadora Ana Maria Santana do Amaral apresentou os
planos, detalhando os contelddos programaticos, os objetivos de aprendizagem e as
metodologias de ensino para cada disciplina prevista. Durante a discussdo, Erika
Loureiro Borba e Jefferson Soares de Avelar sugeriram ajustes em algumas
disciplinas, com o objetivo de ampliar o foco em tecnologias emergentes e
metodologias ativas de ensino, de modo a proporcionar uma aprendizagem mais
interativa e alinhada as necessidades do mercado de trabalho. Ménica Fernandes
Rodrigues Duhart apoiou as sugestdes, ressaltando a importancia de atualizar
constantemente os planos de ensino para acompanhar as mudan¢as no cenario
educacional e profissional. A discente Priscila Daniela de Faria Cherubin destacou a
necessidade de incluir mais contetdos voltados para a comunicacéao digital e praticas
de mercado, sugerindo a realizacdo de workshops com profissionais da area para
complementar a formagéo académica. A sugestdo foi bem recebida pelo colegiado e
sera considerada para implementacdo futura. O colegiado também discutiu a
importancia de garantir que todos os Planos de Ensino estejam alinhados com as
diretrizes do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e as normas do Ministério da
Educacao (MEC).

3. Deliberagdes e Encaminhamentos:

* Os Planos de Ensino 2024/1 foram aprovados por unanimidade, com os ajustes
sugeridos durante a reunido. * A coordenacéo ficara responsavel por comunicar
0s ajustes aos docentes e garantir a implementacao das modificagbes propostas.
* A sugestéo da discente Priscila Daniela de Faria Cherubin sobre workshops com
profissionais da area seré analisada para possivel implementagéo.
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Encaminhamentos: A ata ser4 encaminhada ao colegiado do curso por meio do
sistema Redmine, que permitira 0 acompanhamento e a documentacao do fluxo das
decisbes tomadas, garantindo o registro das deliberacdes e a rastreabilidade dos
processos. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h, com a
anuéncia de todos os presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente

ata, que segue assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 22/02/2024 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de 2024, as 14h, foi realizada a reuniao do
Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Ménica Fernandes Rodrigues Duhart, Sebastido Nilce
Souto Filho, além da discente Priscila Daniela de Faria Cherubin. A reunido foi
conduzida pela coordenadora, que também redigiu a presente ata.

1. Pauta:
o Apresentacdo da Programacdo para o Encontro Presencial para os Alunos
Calouros.

2. Discussao:

A coordenadora Ana Maria Santana do Amaral apresentou a proposta de
programacdo para o encontro presencial destinado aos alunos calouros, a ser
realizado no inicio do semestre letivo de 2024. A programacao incluiu atividades de
integracdo, apresentacdes institucionais, palestras de boas-vindas e dinamicas de
grupo para promover a interagdo entre os novos alunos, professores e tutores.

Erika Loureiro Borba sugeriu a inclusdo de uma palestra sobre gestdo de tempo e
produtividade para os calouros, visando orienta-los quanto a organizacao dos estudos
e a adaptacdo ao formato EaD. Jefferson Soares de Avelar ressaltou a importancia
de integrar tOpicos sobre ética profissional e comportamento corporativo,
considerando a formacao dos alunos para o mercado de trabalho.

Monica Fernandes Rodrigues Duhart reforgou a necessidade de incluir uma atividade
gue abordasse 0 uso das tecnologias educacionais na plataforma EaD, garantindo
gue os alunos compreendam plenamente as ferramentas disponiveis.

A discente Priscila Daniela de Faria Cherubin contribuiu com sugestbes para o
evento, destacando a importancia de atividades que promovam networking entre os
alunos e proporcionem um espaco para esclarecimento de duvidas sobre o curso e 0
ambiente virtual de aprendizagem.

3. Deliberagdes e Encaminhamentos:
e A programacdo do encontro presencial para os calouros foi aprovada por
unanimidade, com as sugestdes de ajustes incluidas durante a reuniéo.
e A coordenacédo ficara responsavel por organizar os detalhes do evento e
informar aos alunos calouros sobre 0 cronograma e as atividades previstas.

Encaminhamentos:

A ata sera encaminhada ao colegiado do curso por meio do sistema Redmine, que
permitirA o acompanhamento e a documentagdo do fluxo das decisGes tomadas,
garantindo o registro das deliberacdes e a rastreabilidade dos processos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h30, com a anuéncia de
todos os presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 19/06/2024 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos dezenove dias do més de junho de 2024, as 14h, foi realizada a reunido do
Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Ménica Fernandes Rodrigues Duhart, Sebastido Nilce
Souto Filho, além da discente Priscila Daniela de Faria Cherubin. A reunido foi
conduzida pela coordenadora, que também redigiu a presente ata.

1. Pauta:
e Aprovacédo dos Planos de Ensino 2024/2.

2. Discussao:

A coordenadora Ana Maria Santana do Amaral apresentou os Planos de Ensino para
0 segundo semestre de 2024, com destaque para 0s ajustes feitos nas disciplinas,
considerando as inovacfes pedagdgicas, as necessidades do mercado e a evolucéo
dos alunos no curso. A proposta de atualizacao foi discutida em detalhes, incluindo a
revisdo dos conteudos programaticos, metodologias de ensino e avaliacdes.
Jefferson Soares de Avelar sugeriu o acréscimo de mais atividades praticas nas
disciplinas de Gestdo de Processos e GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, com o
objetivo de aproximar a teoria da prética e fortalecer a formacdo dos alunos para o
mercado de trabalho. Erika Loureiro Borba fez uma proposta de incluir mais recursos
de aprendizado colaborativo nas atividades, destacando a importancia da interacao
entre alunos e professores.

Monica Fernandes Rodrigues Duhart ressaltou a importancia de manter as
atualizacdes tecnoldgicas nas disciplinas de Gestao de Projetos, sugerindo o uso de
ferramentas digitais que facilitassem o acompanhamento e desenvolvimento dos
projetos.

A discente Priscila Daniela de Faria Cherubin também participou da discussao,
reforcando a relevancia de atividades praticas e colaborativas, além de sugerirem
workshops sobre tendéncias de mercado e ferramentas tecnolédgicas especificas que
possam complementar o aprendizado teérico.

3. Deliberagbes e Encaminhamentos:
e Os Planos de Ensino 2024/2 foram aprovados por unanimidade, com as
sugestdes discutidas durante a reunido integradas aos planos.
e« A coordenacgdo ficard responsavel pela implementacdo das alteragbes
acordadas e pela divulgacao dos planos aos docentes.

Encaminhamentos:

A ata serd encaminhada ao colegiado do curso por meio do sistema Redmine, que
permitira o acompanhamento e a documentagéo do fluxo das decisbes tomadas,
garantindo o registro das deliberacdes e a rastreabilidade dos processos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h, com a anuéncia de todos
os presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente ata, que segue
assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 25/09/2024 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de 2024, as 14h, foi realizada a reunido
do Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Ménica Fernandes Rodrigues Duhart, Sebastido Nilce
Souto Filho, além da discente Priscila Daniela de Faria Cherubin. A reunido foi
conduzida pela coordenadora, que também redigiu a presente ata.

1. Pauta:
« Alinhamento das atividades de extenséo.
e Revisao das metodologias de ensino.
« Acompanhamento das atividades dos alunos na plataforma.
e Reviséo do Projeto do Curso para Reconhecimento.

2. Discussao:

A reunido foi iniciada com a apresentacédo da coordenadora Ana Maria Santana do
Amaral, que destacou a importancia das atividades de extensdo como uma
ferramenta essencial para conectar os alunos a prética profissional. Foram analisadas
propostas de acdes, como palestras empresariais, projetos comunitarios e parcerias
com empresas locais. Erika Loureiro Borba sugeriu priorizar atividades com foco em
inovacao e impacto social.

Na sequéncia, discutiu-se a revisdo das metodologias de ensino. Jefferson Soares de
Avelar prop6s incorporar metodologias baseadas em problemas e simulacfes
praticas para aumentar o engajamento dos alunos. Ménica Fernandes Rodrigues
Duhart destacou a relevancia de promover a autonomia por meio de abordagens
centradas no aluno, como metodologias ativas.

A discente Priscila Daniela de Faria Cherubin participou da discusséo, sugerindo que
as atividades praticas fossem complementadas por desafios interdisciplinares,
permitindo aos alunos aplicarem conhecimentos de diferentes areas do curso.

Sobre o acompanhamento das atividades dos alunos na plataforma, Sebastido Nilce
Souto Filho enfatizou a importancia de um monitoramento mais proximo do
desempenho académico e da frequéncia dos estudantes. Foram apresentados
relatérios preliminares de acesso a plataforma e identificadas areas que requerem
maior atencgéo e suporte. Os discentes ressaltaram a necessidade de feedbacks mais
frequentes para que possam ajustar seu desempenho de maneira proativa.

Por fim, foi realizada a revisdo do Projeto do Curso para Reconhecimento, com a
analise dos pontos-chave do documento, incluindo diretrizes pedagogicas, objetivos
do curso e resultados esperados. Ana Maria Santana do Amaral destacou a
importancia de garantir que o projeto esteja alinhado as exigéncias do MEC. Erika
Loureiro Borba sugeriu ajustes nos indicadores de avaliacdo, enquanto Jefferson
Soares de Avelar propds ampliar os conteudos relacionados a inovacao e tecnologia.
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3. Delibera¢gbes e Encaminhamentos:

e As atividades de extensao foram ajustadas e aprovadas para implementagao
no proximo semestre.

e As propostas de aprimoramento das metodologias de ensino foram aprovadas,
e a coordenacao organizara capacitacdes para os docentes.

o Estratégias de monitoramento das atividades dos alunos na plataforma foram
definidas, com foco no suporte académico continuo.

e O Projeto do Curso foi revisado e aprovado com ajustes, que serao
implementados para garantir a conformidade com as diretrizes do MEC.

Encaminhamentos:

A ata sera registrada no sistema Redmine, que permitirdA o acompanhamento e a
documentacgéo do fluxo das decisdes tomadas.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h30, com a anuéncia de
todos os presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelos demais membros presentes.

Docentes Assinatura

Ana Maria Santana do Amaral Bl

Erika Loureiro Borba

Gl
.
S
N

Jefferson Soares de Avelar

Mébnica Fernandes Rodrigues

Duhart @')«fmf] e

Sebastiao Nilce Souto Filho

Priscila Daniela de Faria
Cherubin
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ATA RESUMIDA DA REUNIAO DE COLEGIADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DATA: 30/10/2024 HORARIO: 14 h | LOCAL: Sala dos Professores

Aos trinta dias do més de outubro de 2024, as 14h, foi realizada a reunido do
Colegiado do curso Superior de Tecnologia em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, na modalidade EaD. Participaram da reunido os seguintes membros:
Ana Maria Santana do Amaral (coordenadora do curso), Erika Loureiro Borba,
Jefferson Soares de Avelar, Ménica Fernandes Rodrigues Duhart, Sebastido Nilce
Souto Filho, além da discente Priscila Daniela de Faria Cherubin. A reunido foi
conduzida pela coordenadora, que também redigiu a presente ata.

1. Pauta:
e Aprovacédo dos Planos de Ensino 2025/1.
o Estudo do impacto no sistema de avaliagéo de aprendizagem dos alunos.
« Planejamento das atividades e encontros presenciais de 2025, incluindo as
atividades de extenséo e o Encontro de Boas-Vindas.

2. Discussao:

A reunido iniciou com a andlise dos Planos de Ensino para o semestre 2025/1. A
coordenadora Ana Maria Santana do Amaral apresentou os planos, destacando as
atualizacbes nos contetdos programaticos, metodologias ativas e estratégias de
avaliac&o. Erika Loureiro Borba sugeriu ajustes em algumas metas de aprendizagem,
buscando alinhamento com as competéncias esperadas para o perfil do egresso.
Em seguida, foi apresentado o estudo do impacto no sistema de avaliacdo de
aprendizagem dos alunos. Jefferson Soares de Avelar discutiu 0s principais
resultados do estudo, que destacaram a importancia de oferecer feedbacks mais
detalhados e o uso de avaliacdes diversificadas para promover um aprendizado mais
eficaz. Ménica Fernandes Rodrigues Duhart enfatizou a necessidade de capacitar os
docentes para aplicar metodologias de avaliagédo inovadoras e centradas no aluno.
A discente Priscila Daniela de Faria Cherubin contribuiu, destacando a importancia
de as avaliagbes considerarem contextos reais do mercado de trabalho, sugerindo
casos praticos como parte das avaliacoes.

Na sequéncia, a coordenadora apresentou 0 planejamento das atividades e
encontros presenciais de 2025, incluindo as atividades de extensao e o tradicional
Encontro de Boas-Vindas. Sebastido Nilce Souto Filho sugeriu incluir oficinas préaticas
e palestras com profissionais renomados para enriquecer a experiéncia dos alunos.
Erika Loureiro Borba reforcou a importancia de atividades integradoras que
promovam a interacdo entre os calouros e os veteranos. Os discentes enfatizaram
gue a inclusdo de dinamicas que abordem o uso de tecnologias no mercado de
trabalho pode ser um diferencial para os eventos.

3. Deliberagdes e Encaminhamentos:
e Os Planos de Ensino 2025/1 foram aprovados com 0s ajustes sugeridos.
e As recomendacdes do estudo do impacto no sistema de avaliagdo foram
aprovadas e serdo implementadas no préoximo semestre.
« O planejamento das atividades e encontros presenciais foi aprovado por
unanimidade, incluindo as sugestdes de oficinas e palestras no cronograma do
Encontro de Boas-Vindas.
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Encaminhamentos:

A ata sera registrada no sistema Redmine, que permitira 0 acompanhamento e a
documentacédo do fluxo das decisdes tomadas.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h, com a anuéncia de todos
os presentes. Eu, Ana Maria Santana do Amaral, lavrei a presente ata, que segue
assinada por mim e pelos demais membros presentes.

Docentes Assinatura

Ana Maria Santana do Amaral JLA

Erika Loureiro Borba

Jefferson Soares de Avelar e

Méonica Fernandes Rodrigues

Duhart @gz?)m/] Py

Sebastiao Nilce Souto Filho

Priscila Daniela de Faria
Cherubin




