
 

 



 

ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL- EaD 

 

DATA: 27/8/2024 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos vinte e sete dias do mês de agosto de dois mil e vinte e quatro, às quatorze horas, 
reuniu-se o Colegiado do Curso Superior de Bacharel em Serviço Social, modalidade a 
distância (EaD). 1) Apresentação do Colegiado: A reunião foi iniciada pela 
coordenadora, Prof. Ana Maria, que deu boas-vindas aos membros do Colegiado e 
realizou sua apresentação formal, destacando suas atribuições regimentais e a 
importância de sua atuação no processo de implementação do curso. 2) Apresentação e 
aprovação da Matriz Curricular e do Projeto Pedagógico do Curso (PPC), enviados 
pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE), e da Plataforma Sagah: Em seguida, foi 
realizada a apresentação da Matriz Curricular e do Projeto Pedagógico do Curso (PPC), 
elaborados pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE) e encaminhados ao Colegiado para 
apreciação. A coordenadora destacou que os documentos foram elaborados em 
conformidade com as diretrizes do Ministério da Educação (MEC), assegurando 
alinhamento às competências exigidas pelo mercado de trabalho. Foi destacada, ainda, a 
relevância da integração da plataforma Sagah, que será um suporte essencial para as 
atividades pedagógicas e metodológicas do curso. Os membros do colegiado revisaram 
os documentos, considerando aspectos pedagógicos e estruturais, e manifestaram 
concordância com as propostas. 3) Edital do Programa de Monitoria: o edital do 
programa de monitoria, que garante maior transparência e equidade no processo seletivo, 
foi aprovado por unanimidade. 4) Normas do TCC: Após análise e discussão dos pontos 
principais, o colegiado deliberou pela aprovação integral do documento, considerando sua 
conformidade com o Projeto Pedagógico do Curso e com as diretrizes institucionais 
vigentes. Ficou estabelecido que as normas aprovadas entrarão em vigor a partir da data 
de sua publicação, devendo ser amplamente divulgadas aos discentes e orientadores. 5) 
Avaliação de desempenho do Colegiado: O Colegiado do curso passará por uma 
avaliação periódica trimestral destinada a analisar o desempenho do próprio colegiado, 
para implementação ou ajuste de práticas de gestão. O objetivo dessa avaliação é 
promover a autocrítica institucional e o aprimoramento contínuo das práticas de gestão 
colegiada, assegurando maior transparência, eficiência e participação nas tomadas de 
decisão. Ficou definido que os resultados serão sistematizados e discutidos em reunião 
subsequente, a fim de subsidiar ações de aperfeiçoamento do trabalho coletivo. 6) 
Melhoria contínua: Por fim, a coordenadora apresentou ao Colegiado as ações de 
melhoria contínua propostas pelo NDE desde o semestre de 2022/2, a partir da análise 
dos relatórios das ferramentas e indicadores para melhoria contínua, emitidos pelo Núcleo 
de Educação a Distânica – NED, como o acompanhamento do Professor Tutor, o 
acompanhamento discente, a percepção das disciplinas, atividades por unidades, 
feedbacks dos fóruns e análise de avaliação final de módulo. Essas ações foram 
divulgadas aos alunos nos canais oficiais no Moodle e também na sala de coordenação. 
Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas, e eu, Érika 
Loureiro Borba, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelos demais 
membros presentes. 
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ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL – EaD 

 

DATA: 11/11/2024 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos onze dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniu-se o 
Colegiado do Curso Superior de Bacharel em Serviço Social, modalidade a distância 
(EaD). 1) Normas e manuais de estágio: após cumprimentos iniciais, foram revisadas, a 
partir das diretrizes da CNE nº 15, de 13 de março de 2022, as normas de estágio 
elaboradas e aprovados pelo NDE do curso, bem como seus respectivos manuais. 2) 
Alinhamento das Atividades de Extensão: Sobre as atividades de extensão realizadas 
no curso, com o objetivo de conectar os alunos à prática profissional e à comunidade. A 
Coordenadora Prof. Ana Maria sugeriu a ampliação das atividades presenciais, incluindo 
workshops, eventos e feiras, o que foi amplamente apoiado pelos membros do colegiado. 
A professora Sandra destacou a importância de um acompanhamento mais próximo das 
atividades realizadas pelos alunos, com a implementação de feedbacks periódicos. Foi 
discutida também a importância da integração entre metodologias ativas e tecnologias 
educacionais, buscando maior engajamento e aprendizagem colaborativa. Os demais 
professores contribuíram com sugestões sobre as atividades de extensão, reforçando a 
necessidade de mais eventos que conectem os alunos ao mercado de trabalho. 3) 
Aplicabilidade do Congresso EaD de Educação: Por fim, a coordenadora apresentou 
propostas para integrar as disciplinas e a prática por meio do Congresso de Educação. 
Essa integração tem como objetivo alinhar as atividades às competências exigidas dos 
futuros profissionais e a necessidade de atualização constante dos professores diante dos 
desafios educacionais contemporâneos. A participação dos discentes nesses eventos 
fortalece a conexão entre teoria e prática, estimula a aprendizagem colaborativa, promove 
a troca de conhecimentos e experiências, e ainda fomenta a inovação e a 
interdisciplinaridade. O colegiado reconheceu a importância dessas iniciativas com o 
intuito de integrar ainda mais os alunos no ambiente acadêmico e profissional. 4) 
Avaliação de desempenho do Colegiado: Foi realizada a avaliação referente ao 
desempenho do colegiado, conforme deliberação anterior, para implementação ou ajuste 
de práticas de gestão. Os resultados foram apresentados: em uma pesquisa de 0 a 10 
sobre a atuação do colegiado na gestão do curso, o Colegiado se deu 9, acreditando que 
necessita melhorar a transparência e organização das reuniões. Os resultados foram 
discutidos entre os membros, contemplando aspectos como a eficácia das decisões 
tomadas, a comunicação interna, a execução das ações planejadas e o cumprimento dos 
prazos institucionais. A partir dessa análise, foram destacadas as boas práticas 
desenvolvidas e identificados pontos de melhoria, como a implementação do "Redmine", 
como ajuste de prática de gestão, visando a organização do fluxo e da transparência. Nada 
mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas, e eu, Érika Loureiro, 
lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelos demais membros presentes. 

Docentes Assinatura 

 
Ana Maria Santana do Amaral 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 
Danian Gil de Oliveira Andrade 

 

 
 
 Érika Loureiro Borba 

 

 

 

 
Sandra de Souza Alves Miranda 

 

 
 

Lucas Couto Moreira 

 

 

 
 

Luciana Maria Vieira Reis (Acadêmica) 

 

 

 
 

 
 



 

 

ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL – EaD 

 
 

DATA: 24/2/2025 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos vinte e quatro dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze 
horas, reuniu-se o Colegiado do Curso Superior de Bacharel em Serviço Social, 
modalidade a distância (EaD). 1) Apresentação da Programação para o Encontro 
Presencial para os Alunos Calouros: A coordenadora Ana Maria apresentou a 
proposta de programação para o encontro presencial destinado aos alunos calouros, a 
ser realizado no início do semestre letivo de 2025. A programação incluiu atividades de 
integração, apresentações institucionais, palestras de boas-vindas e dinâmicas de 
grupo para promover a interação entre os novos alunos, professores e tutores. O Prof. 
Lucas sugeriu a inclusão de uma palestra sobre gestão de tempo e produtividade 
para os calouros, visando orientá-los quanto à organização dos estudos e à adaptação ao 
formato EaD. A Prof Érika ressaltou a importância de integrar tópicos sobre ética 
profissional e comportamento corporativo, considerando a formação dos alunos para o 
mercado de trabalho. O Prof Danian reforçou a necessidade de incluir uma atividade que 
abordasse o uso das tecnologias educacionais na plataforma EaD, garantindo que 
os alunos compreendam plenamente as ferramentas disponíveis. A discente Luciana 
apresentou sugestões para o evento, destacando a importância de atividades que 
promovam networking entre os alunos e proporcionem um espaço para esclarecimento de 
dúvidas sobre o curso e o ambiente virtual de aprendizagem. 3) Capacitação Docente: 
Em seguida, a coordenadora destacou a importância da capacitação continuada dos 
professores para aprimorar o ensino a distância. Foram aprovadas ações para 
realização de workshops e formações sobre metodologias e novas tecnologias 
educacionais. 4) Resultados da Comissão Própria de Avaliação (CPA): Em seguida, a 
coordenadora apresentou os resultados da CPA, conforme discutido no NDE, destacando 
a necessidade de maior clareza nos critérios de avaliação e melhoria na comunicação 
entre docentes e discentes. O Colegiado deliberou e aprovou as seguintes medidas: a) 
Revisão e padronização dos critérios de avaliação para garantir objetividade e clareza; b) 
Implementação de feedbacks detalhados aos alunos, conforme sugerido no NDE. 5) 
Avaliação de desempenho do Colegiado: A Profª. Ana Maria destacou, por fim, que o 
Colegiado, no próximo encontro, passará pela avaliação periódica trimestral destinada a 
analisar o desempenho do próprio colegiado, para implementação ou ajuste de 
práticas de gestão. 6) Melhoria contínua: Por fim, a coordenadora apresentou ao 
Colegiado as ações de melhoria contínua, propostas em 2024/2 pelo NDE, a partir da 
análise dos relatórios das ferramentas e indicadores para melhoria contínua, emitidos pelo 
NED: apresentar o Guia de Boas Práticas de Tutoria aos demais cursos EAD da Unifenas; 
o NED e o NDE devem realizar uma auditoria anual para garantir que o SOP e a 
Monitoria mantenham a intervenção proativa e a qualidade dos dados. Essas ações 
foram divulgadas aos alunos nos canais oficiais no Moodle e também na sala de 
coordenação. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas, e 
eu, Érika Loureiro, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelos demais 
membros presentes. 
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ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL – EaD 

 

DATA: 05/05/2025 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos cinco dias do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniu-se o 
Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Serviço Social, modalidade a distância 
(EaD). 1) Aprovação do Estudo sobre o Perfil Profissional do Egresso do Curso e 
Demandas do Mercado de Trabalho: Foi apresentado ao Colegiado o estudo elaborado 
pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE) sobre o perfil profissional do egresso. O estudo 
destacou a importância da formação que combina fundamentos teóricos e práticos, com 
conteúdos básicos, profissionalizantes e específicos, além da análise das atividades de 
extensão presenciais, promovendo o desenvolvimento tecnológico dos alunos, a fim de 
formar um profissional reflexivo, pesquisador, engajado, conhecedor do conteúdo e de 
didáticas eficazes, atento aos contextos dos estudantes e comprometido com a 
aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos, atuando de forma ética e colaborativa. 
2) Discussão sobre metodologias de ensino e acompanhamento das atividades dos 
alunos na plataforma: A coordenação sugeriu o uso de mais ferramentas interativas na 
plataforma EaD, com o intuito de melhorar a interação entre alunos e professores. A 
acadêmica Luciana concordou com a proposta e sugeriu incluir atividades práticas e 
dinâmicas nos módulos. 3) Avaliação de desempenho do Colegiado: Em atendimento 
ao cronograma de avaliação trimestral do colegiado, foram apresentados e discutidos os 
resultados referentes ao desempenho do grupo no período. Constatou-se, de forma geral, 
o fortalecimento da gestão colegiada e a melhoria da comunicação interna, evidenciados 
pelo aumento da eficiência nas deliberações, pela melhor distribuição das 
responsabilidades entre os membros e pela maior clareza nos fluxos de comunicação 
entre coordenação, docentes e discentes. Na sequência, foram também identificadas 
fragilidades e oportunidades de aprimoramento, entre as quais se destacam a 
necessidade de aprimorar o registro e o acompanhamento das deliberações e estabelecer 
mecanismos mais sistemáticos de monitoramento das ações planejadas. Diante desses 
pontos, o colegiado deliberou pela elaboração de um plano de ação voltado ao 
fortalecimento da participação coletiva, à otimização dos processos internos e ao contínuo 
aprimoramento da gestão colegiada. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada 
às dezesseis horas, e eu, Érika Loureiro, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim 
e pelos demais membros presentes. 
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ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL – EaD 

 

DATA: 25/08/2025 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos vinte cinco dias do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniu-
se o Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Serviço Social, modalidade a 
distância (EaD). 1) Discussão sobre a Integração entre Teoria e Prática no Currículo 
do Curso: Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Bacharelado 
em Serviço Social, a coordenadora abriu discussão sobre a integração entre os conteúdos 
teóricos e as práticas profissionais ao longo da matriz curricular. O Prof. Lucas ressaltou 
a necessidade de fortalecer as atividades práticas nos módulos iniciais, de forma a 
aproximar o aluno das situações reais do campo de atuação desde o início do curso. A A 
Profª. Sandra propôs a inclusão de atividades orientadas por profissionais convidados do 
mercado de trabalho. O Colegiado deliberou pelo encaminhamento das sugestões ao NDE 
para análise e incorporação nas disciplinas pertinentes. 2) Acompanhamento dos 
Indicadores de Evasão e Ações de Retenção Discente: A coordenadora apresentou os 
indicadores de evasão do curso referentes ao primeiro semestre de 2025, identificando os 
módulos e períodos de maior risco de abandono. Os dados apontaram concentração de 
desistências nos três primeiros módulos, especialmente entre alunos com baixo 
engajamento na plataforma Moodle nas primeiras semanas. A partir dessa análise, o 
Colegiado deliberou pelas seguintes ações de retenção: a) Intensificação do 
acompanhamento proativo pelo Professor Tutor aos alunos com acesso inferior a duas 
vezes por semana na plataforma; b) Envio automático de mensagens de incentivo e 
orientação aos alunos com atividades em atraso; c) Realização de atendimento 
individualizado, via videoconferência, para alunos em situação de risco acadêmico; d) 
Divulgação mensal dos recursos de apoio disponíveis, como monitoria, orientação 
pedagógica e plantoes de dúvidas. 3) Avaliação de Desempenho do Colegiado: 
Conforme cronograma de avaliação trimestral, foram apresentados e discutidos os 
resultados de desempenho do Colegiado no período. O grupo reconheceu avanços na 
organização das reuniões e na documentação das deliberações, com a consolidação do 
uso da ferramenta Redmine. Foram identificados pontos de melhoria na comunicação das 
decisões ao corpo discente e na sistematização do monitoramento das ações planejadas. 
O Colegiado deliberou pela elaboração de um plano de ação para o próximo trimestre, 
com foco no fortalecimento da participação coletiva e na melhoria contínua da gestão 
colegiada. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas, e eu, 
Érika Loureiro, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelos demais membros 
presentes. 
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ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL- EaD 

 

DATA: 27/11/2025 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos vinte e sete dias do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, 
reuniu-se o Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Serviço Social, modalidade 
a distância (EaD). 1) Revisão e Atualização do Projeto Pedagógico do Curso (PPC): 
A coordenadora apresentou ao Colegiado a proposta de revisão do Projeto Pedagógico 
do Curso (PPC), elaborada pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE) em conformidade 
com a Resolução CNE nº 15 de 2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais 
(DCN) para o Bacharelado em Serviço Social. As alterações propostas visam ao 
aprimoramento das competências e habilidades previstas no perfil do egresso, com ênfase 
na integração entre saberes teóricos e práticos. A Profª. Érika destacou a necessidade de 
ampliar os conteúdos relacionados às políticas públicas, à proteção social e à atuação 
profissional nos diferentes espaços sócio-ocupacionais do assistente social, alinhando o 
currículo às demandas contemporâneas da sociedade e do mundo do trabalho. O 
Colegiado deliberou pela aprovação das atualizações propostas, encaminhando o 
documento revisado ao NDE para os devidos ajustes formais. 2) Resultados da 
Comissão Própria de Avaliação (CPA) – 2º Semestre de 2025: A coordenadora 
apresentou os resultados da CPA referentes ao segundo semestre de 2025, com destaque 
para os indicadores de satisfação discente relacionados à qualidade do material didático, 
à atuação dos tutores e à organização das disciplinas na plataforma EaD. Os dados 
apontaram índices positivos na percepção dos alunos quanto à relevância dos conteúdos 
e à atuação docente. Identificou-se, contudo, a necessidade de melhorias no tempo de 
resposta dos fóruns e na oferta de materiais complementares em formato de vídeo. O 
Colegiado deliberou pelas seguintes ações: a) Capacitação dos tutores para otimizar o 
tempo de resposta nos ambientes virtuais; b) Ampliação do acervo de videoaulas nas 
disciplinas com maior índice de evasão; c) Implementação de questionários de 
acompanhamento semestral para os alunos dos módulos iniciais. 3) Planejamento das 
Atividades de Extensão para 2026: Em atendimento à DCN que estabelece as diretrizes 
para a extensão na Educação Superior, o Colegiado debateu o planejamento das 
atividades de extensão para o ano letivo de 2026. Foram propostas iniciativas que incluem: 
parceria com setores públicos e privados, e criação de projetos interdisciplinares. 4) 
Avaliação de Desempenho do Colegiado: Conforme cronograma de avaliação 
trimestral, foram apresentados e discutidos os resultados de desempenho do Colegiado 
no período. O grupo reconheceu avanços significativos na organização das reuniões, na 
documentação das deliberações e no acompanhamento das ações planejadas, inclusive 
com a consolidação da ferramenta Redmine como instrumento de gestão. Foram 
identificados pontos de melhoria relacionados à comunicação com os discentes acerca 
das decisões colegiadas e à divulgação dos resultados da CPA. O Colegiado fixou como 
meta para o próximo semestre a implementação de um informativo periódico destinado ao 
corpo discente, contendo as principais deliberações e ações do colegiado. Nada mais 
havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas, e eu, Érika Loureiro, lavrei 
a presente ata, que segue assinada por mim e pelos demais membros presentes. 
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ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL – EaD 

 

DATA: 24/02/2026 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos vinte e quatro dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, 
reuniu-se o Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Serviço Social, modalidade 
a distância (EaD). 1) Planejamento Acadêmico do 1º Semestre de 2026: A 
coordenadora Prof. Ana Maria apresentou o planejamento acadêmico para o primeiro 
semestre letivo de 2026, contemplando o calendário de atividades presenciais 
obrigatórias, os cronogramas de estágio e as datas dos encontros presenciais. O Prof. 
Lucas enfatizou a importância de alinhar os conteúdos teóricos às práticas profissionais 
desde os primeiros módulos. O Colegiado aprovou o planejamento apresentado e 
deliberou pela publicação do calendário acadêmico nos canais oficiais do curso até o final 
do mês de fevereiro. 3) Atualização das Normas de Estágio Curricular 
Supervisionado: A professora Sandra apresentou uma proposta de atualização das 
normas de estágio curricular supervisionado, elaborada pelo NDE, visando adequar os 
procedimentos às exigências legais vigentes e às especificidades da modalidade EaD. A 
discente Luciana ressaltou a necessidade de orientações mais detalhadas sobre o 
preenchimento dos termos de compromisso e sobre os direitos e deveres dos estagiários. 
4) Diretrizes para o Trabalho de Conclusão de Curso (TCC): A Prof. Sandra apresentou 
ao Colegiado a proposta de atualização das diretrizes do Trabalho de Conclusão de Curso 
(TCC), com vistas a fortalecer a iniciação científica e a produção acadêmica no curso. As 
novas diretrizes prevêem: a) Ampliação das modalidades de TCC, permitindo a 
apresentação de artigos científicos, projetos de intervenção profissional e relatórios de 
pesquisa aplicada; b) Definição de linha editorial alinhada à área de Serviço Social; c) 
Criação de um repositório digital de TCCs de excelência para servir como referência aos 
ingressantes. O Colegiado aprovovou as diretrizes e deliberou pela implementação a partir 
do segundo semestre de 2026. Essas ações foram registradas no sistema Redmine e 
divulgadas aos alunos nos canais oficiais da plataforma Moodle. Nada mais havendo a 
tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas, e eu, Érika Loureiro, lavrei a presente 
ata, que segue assinada por mim e pelos demais membros presentes. 
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ATA RESUMIDA DA REUNIÃO DE NÚCLEO COLEGIADO CURSO SUPERIOR DE 
BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL – EaD 

 

DATA: 18/05/2026 HORÁRIO: 14h LOCAL: Sala dos professores 

Aos vinte e quatro dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, 
reuniu-se o Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Serviço Social, modalidade 
a distância (EaD). 1) Atualização da Coordenação do Curso:  A Prof. Ana Maria 
apresentou oficialmente no Colegiado a troca de coordenação do curso de Serviço Social, 
que ficou a cargo do Prof. Danian. 2) Ações de Melhoria Contínua e Indicadores de 
Qualidade: O coordenador apresentou ao Colegiado os indicadores de qualidade 
monitorados pelo Núcleo de Educação a Distância (NED) e pelo NDE referentes ao último 
período, incluindo índices de aprovação, evasão, engajamento nas atividades online e 
desempenho nas avaliações finais de módulo. As ações de melhoria contínua deliberadas 
para o semestre incluem: ampliação do acompanhamento proativo aos alunos com baixo 
engajamento na plataforma; fortalecimento do programa de monitoria com a inclusão de 
alunos veteranos; intensificação das ações de orientação vocacional e profissional 
voltadas aos alunos dos módulos finais; e realização de auditoria semestral dos materiais 
didáticos para garantir atualização e relevância dos conteúdos. Essas ações foram 
registradas no sistema Redmine e divulgadas aos alunos nos canais oficiais da plataforma 
Moodle. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas, e eu, 
Érika Loureiro, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelos demais 
membros presentes. 
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